改良导师制+TBL带教的科研小组实践培训对医学生本科阶段科研认知状态的影响
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【摘要】  目的  探讨科研实践教育模式创新对医学生科研认知的影响。方法  在临床医学生本科阶段见习期，采用改良导师制+以团队为基础的学习（team-based learning，TBL），对60名学生进行1年左右的科研小组实践培训。在培训前后，学生需分别接受1次相同问卷调查，内容包括参与科研活动的目的、对科研的兴趣、发表科研论文的信心及满意度等。应用SPSS 16.0，对前后调查数据行非参数Mann-Whitney检验或Wilcoxon非参数检验。结果  两次调查回收的120份问卷全部有效。培训后学生科研兴趣明显提高，评分从1.12（95%CI=0.65~1.59）上升至5.87（95%CI=5.34~6.39），P=0.000。愿意主动参与科研实践的学生比例从35.0%（n=21）上升至88.3%（n=53），P=0.000。有信心发表统计源期刊论文和SCI论文的学生数明显增加（P=0.000，P=0.003）。57名学生（95.0%）表示对科研实践培训非常满意或满意。结论  改良导师制+TBL带教的科研小组实践培训，能较好地激发学生对科研的兴趣，使其对科研活动认知更积极。
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【Abstract】  Objective  To investigate the effects of a novel scientific research practice model on medical undergraduates' cognition and behavior. Method  Totally, 60 medical undergraduates took part in the research. All of them accepted scientific research training by using improved tutorial system + team-based learning (TBL) combat training models. Before and after training, students complete the same questionnaires respectively. The differences of cognitive status were analyzed by SPSS 16.0
. Results  Fifty-seven students (95.0%) were satisfied with the novel teaching model. Before and after training, the liking scores for scientific research practice rose from 1.12 (95%CI=0.65 to 1.59) to 5.87 (95%CI=5.34 to 6.39), P=0.001. Fifty-three students (88.3%) proactively participated in research work after training compared with 21 students (35.0%) before training, P=0.000. More students have confidence in publishing academic papers on Chinese core journals or Science Citation Index journals after training (P=0.000, P=0.003 respectively). Conclusion  Improved tutorial system + TBL research combat training model stimulates students' interest in scientific research and make them have more positive cognition and behavior on scientific research work.
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教育部、卫生部明确指出：医学院校必须将科学研究活动作为培养学生科学素养和创新思维的重要途径，采取积极、有效的措施为学生创造参与科学研究的机会与条件。提倡教师将科研活动、科研成果引入教学过程，通过科学研究培养学生的科学思维、科学方法及科学精神[1]。表明国家教育部门十分重视培养医学生的科研创新能力。很多医学院校也在积极探索相关的培养方式
 ADDIN EN.CITE 
[2-4]
。但调查显示，我国目前医学教育模式对本科阶段科研能力的培养有待改进，大部分医学生本科阶段学习偏重专业理论和死记硬背，学习任务紧张、缺乏系统的科研思维训练。高校资源不均衡，学生多、导师少更是普遍存在的问题。这些都制约着科研创新能力的培养
 ADDIN EN.CITE 
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。如何有效开展医学生科研能力启蒙教育是亟需解决的问题。

研究指出，导师制在本科生医学科研能力培养方面可以发挥一定的积极作用
 ADDIN EN.CITE 
[8-10]
。以问题为基础结合小组为基础的教育模式，可以获得更好的教学效果，一定程度上节约了教育人力资源[11]。本研究分析了在临床医学本科生阶段，导师制+以团队为基础的学习（team-based learning，TBL）科研小组实战培训对医学生科研认知的影响。
1  对象与方法

1.1  研究对象
华中科技大学附属同济医院临床医学专业2010级和2011级五/八年制临床医学共60名学生参与本研究。其中2010级学生25名，2011级学生35名。见习科室主要为内科及肿瘤科。
1.2  培训方法

采用改良导师制+TBL科研实践教学方法。科研导师5名，均来自附属医院有教师证、承担科研课题或近3年成功发表临床科研论文的青年医生教师。并特邀讲课嘉宾5名。学生分为科研小组，每组5~6人，配小组长1名，可结合自己的兴趣方向选择代教导师。
1.2.1  科研实践教学过程简介

科研实战分4个阶段：①完成课题设计书，为期2个月左右，代教导师提出科研方向，指导学生以小组为单位进行文献查新并确定最终研究题目，完成课题设计书。期间集中教学2次：内容为：文献检索基本技能及文献管理工具 endnote使用基础。②临床数据整理及搜集，为期4个月左右，期间集中授课3次，内容分别为：科研数据诚信管理、临床试验GCP管理规范和数据管理软件epidata的使用基础。③临床数据处理与分析，为期2~3个月，授课3次，内容包括：统计学软件SPSS、常用作图软件GraphPad Prism简介。④科研论文撰写与研究总结，为期3个月，授课2次，内容为：如何撰写科研论文和论文投稿经验分享。
1.2.2   TBL教学流程简介

每个导师每2周召开1次TBL讨论，同时建立微信群。会前导师及组员利用微信群确定时间、地点和需要解决的问题，会上学生轮流汇报课题进度，介绍自己在小组中所做的工作，提出实践中遇到的具体问题和解决方案建议，然后小组自由讨论，导师总结、提问、点拨疑难问题，达到小组共识并更好地推进后续工作。
1.3  培训效果评价方法
通过不记名调查问卷，评估学生在培训前后科研兴趣、科研目的及科研信心等认知状态的变化，从而判断改良导师制+TBL科研小组实战培训对医学本科生阶段临床科研认知的影响。调查问卷内容包括4类：①通过多选题+开发性提问，了解学生对科研实践重要性的理解及参与科研活动的目的。②学生对科研喜爱程度的自我评分（10分制）。③是否愿意利用课余时间主动参与科研活动及是否有信心发表科研论文。④对本次科研培训的满意度评分（10分制）。有效问卷率100%。
1.4  统计分析方法

利用SPSS 16.0对培训前后问卷调查的各项评分进行统计学分析，其中定量变量（科研喜爱程度评分）采用非参数Mann-Whitney检验分析，其他定性变量（是否愿意主动参与科研活动、是否有信心发表科研论文等）采用Wilcoxon非参数检验，检验水准α=0.05。
2  结果

2.1  学生参与科研实践的目的
培训前后分别有81.7%（n=49）及96.7%（n=58）的学生认为科研能力及科研成果对其考研、就业乃至职业生涯有重要影响；有50.0%（n=30）及83.3%（n=50）的学生认为临床科研培训有助于掌握相关疾病循证医学知识前沿。

2.2  培训前后学生对科研喜爱程度自我评分的比较

培训结束后，学生们对科研喜爱程度评分明显提高，两者差异具有统计学意义（P= 0.000），见表1。

表1 培训前后学生们对科研的喜爱程度评分比较

	
	培训前评分
	培训后评分
	P值

	
	平均值（95%CI）
	平均值（95%CI）
	

	科研喜爱程度评分
	1.12 (0.65~1.59)
	5.87 (5.34~6.39)
	0.000


2.3  培训前后学生参与科研活动的主观能动性及信心的比较
培训结束后，愿意利用课余时间主动参与科研活动的学生比例显著提高（88.3% vs 35.0%，P=0.000）。发表统计源期刊论文及SCI论文的信心明显增强，差异有统计学意义。详细结果见表2。
表2 培训前后学生参与科研活动的主观能动性及信心度评分

	
	培训前
	
	培训后
	
	P值a

	
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）
	

	参与科研的主动性
	
	
	
	
	0.000

	主动
	21
	35.0 
	53
	88.3 
	

	被动
	39
	65.0 
	7
	11.7 
	

	是否有信心发表统计源期刊论文
	
	
	
	
	0.000

	有信心
	6
	10.0 
	45
	75.0 
	

	无信心
	54
	90.0 
	15
	25.0 
	

	是否有信心发表SCI论文
	
	
	
	
	0.003

	有信心
	0
	0.0 
	9
	15.0 
	

	无信心
	60
	100.0 
	51
	85.0 
	


注：a为 Wilcoxon 非参数检验

2.4    学生对本科研实践教学模式的满意度
学生对科研实践效果及课程安排的满意度平均得分为9.22分。其中35名同学（58.3%）评分为10分，认为该教学活动对自己的帮助非常大。只有3名同学对科研实践教学不满意，评分<6分。
3  讨论
医生必须有能力从事医疗卫生服务工作，且能追随进展，在日新月异的医学进步环境中保持其医学业务水平的持续更新，这取决于医学生在校期间获得的教育培训和科学方法的掌握[1]。
3.1 导师制+TBL科研小组实战培训的效果评析

临床医学生对临床科研能力的重要性持肯定态度，但缺乏科研实践经历，对科研爱好程度及参与的主观能动性有限，对发表科研论文缺乏自信。通过有科研背景导师的悉心指导，学生们实战参与课题设计，管理研究数据，并用统计软件进行数据分析，学习目的明确，学习内容实用，因此学生们表现出很高的学习积极性，主动利用课余时间投入科研实践，课程满意度高，学习效果显著改善。

3.2  本研究中导师制+TBL科研小组实战培训的特点与优势

主要体现在以下方面：①学生可选择研究方向。兴趣是求知的内在动力，给予学生一定的选择研究方向的权利，可保证学生有较好的学习积极性。②改进导师选择标准。本研究不苛求导师一定要具备博士或硕士生导师资格，只要具备教师资格证和科研背景，发过科研论文或承担过课题的临床医生都可报名参与。因此，本研究得到较多年轻医生教师的积极支持。而这些青年医生教师自身有科研需求，又缺乏学生帮助，因此本项目还可在一定程度上，帮助导师们完成相应的科研设想，取得较好的双赢局面。导师选择标准的改进，在一定程度上解决了学生多、导师少的现实问题，避免了博士及硕士生导师工作负荷重，投入到本科生科研教学精力有限的问题，保证了导师的教学投入及教学质量。③教学方式灵活多样。实战培训中，共性问题举办专题讲座，组内问题利用TBL模式讨论，同时利用微信群交流平台将时间化整为零，一定程度上克服了大课教学时间和空间的限制，方便学生充分利用课余时间和导师进行沟通，不影响学生完成常规教学任务，具备较好的可行性。
3.3  导师制+TBL科研小组实战培训存在的问题与不足
主要体现为：①研究内容与学生现阶段学习内容不完全一致。学生进入见习期后，仍有较重的临床学习负担，少数研究小组的研究内容偏重基础科研，不能兼顾学生的临床学习要求。②临床研究不可避免要与病人交流，因此对导师和学生的协调沟通能力有较高的要求，而本项目未涉及相关能力的培训。
总之，具备独立、优秀的科研能力是医务工作者未来发展竞争力之根本，是创新型人才必备的素质。作为教育者，激发学生的学习兴趣是促使其产生持久内在学习动力的有效手段。导师制+TBL科研小组实战培训的教学方式能在相对短时间内激发学生对科研的兴趣，增加学生对科研活动的主观能动性和信心，得到大多数学生和导师的肯定。这种科研能力培养模式值得进一步探索和完善，对于教育资源类似的高校，也有一定的借鉴价值。我们在后续研究方向的选择上，可考虑兼顾理论大课教学的内容，增加培养学生沟通技能的专题讲座，以期更全面地提升医学生的科研素养和综合素质。
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